Vereinbarung
zwischen der Marburger SPD, der BfM und der CDU Marburg
fir eine kommunale Partnerschaft

Diese Vereinbarung konzentriert sich auf die zentralen kommunalpolitischen Themen, und
geht von der erfolgreichen Zusammenarbeit fir den Haushalt 2017 aus, die wir fir den
Haushalt 2018 fortsetzen.

Mit der Erkenntnis, dass Marburg eine strukturelle Verbesserung des Haushalts erreichen
muss, um weiterhin gestaltungsfahig zu bleiben, streben wir spatestens fiir 2019 einen min-
destens echt ausgeglichenen Haushalt an, der nicht mehr Gber die Riicklage ausgeglichen
werden muss und dieses Ziel ohne Erhéhung kommunaler Steuern erreicht. Bis zum Ende
der laufenden Wahlperiode 2021 sollen die jahrlichen Investitionen 20 Millionen Euro nicht
Uberschreiten und mindestens zur Halfte aus dem Finanzmittelfluss finanziert werden. Wir
wollen dazu vor allem die Art der Erfiillung gesetzlicher Aufgaben Uberprifen und durch
Strukturveranderungen so verbessern, dass die hohe Qualitat fir die Birgerinnen und Bir-
ger erhalten wird und weitere Einschnitte in den freiwilligen Angeboten in Sport, Kultur, So-
zialem und gesellschaftlichem Zusammenhalt unterbleiben kénnen.

Das Bildungsbauprogramm ,BiBaP”“ werden wir auf Grundlage der bisher gefassten Be-
schlisse der Stadtverordnetenversammlung fortfiihren. Analog dazu wird ein Kindertages-
stattenbauprogramm ,KiBaP“ auf Grundlage eines Kindertagesbetreuungs-Entwicklungs-
plans aufgelegt, um unter Berlicksichtigung sozialraumlicher Bedarfe die hohe Qualitat der
Kindertagesbetreuung in Marburg zu garantieren. Wir streben eine engere Verzahnung von
Jugendhilfe und Schule und eine strukturelle Zusammenfihrung mit den Angeboten auller-
schulischer Kooperationspartner an.

Wir wollen durch kooperative Sozialplanung gemeinsam mit Tragern, Betroffenen und Zivil-
gesellschaft die soziale Infrastruktur im Jugend- und Sozialbereich weiterentwickeln sowie
Ziele und Art der Umsetzung vereinbaren. Marburg wird , Gesunde Stadt” und leistet auf
kommunaler Ebene Pravention, verbesserte Gesundheitsversorgung und Gesundheitsbil-
dung. Die Marburger Altenhilfe St. Jakob wird so aufgestellt, dass sie als kommunaler Anbie-
ter wirtschaftlich tragfahig und mit Tariflohnen den Anspruch einer modernen Altenhilfe
erfillen kann.

Wir stehen filir den Erhalt eines breiten und vielfaltigen Kulturangebots und wollen dieses
mit einer Neuauflage der Kulturentwicklungsplanung umsetzen.

Unsere Mobilitatspolitik berlicksichtigt die Interessen aller Verkehrsteilnehmer/Innen, sorgt
fiir einen sinnvollen Ausgleich und setzt nicht auf Konfrontation. Es ist dabei kein Wider-
spruch, die Bedingungen des Radverkehrs und die Sicherheit von FuRgangern zu verbessern,
aber auch im Sinne einer gut zuganglichen Innenstadt angemessenen Parkraum sicherzustel-
len - gerade auch im Hinblick auf den demographischen Wandel und die Erreichbarkeit aus
den AuBenstadtteilen. Angesichts der Schadstoffbelastungen sind ein attraktiver 6ffentlicher
Nahverkehr und die Forderung der Elektromobilitdt unabdingbar. Das Projekt Trambahn
wird weiterverfolgt.



Wir wollen mehr bezahlbaren Wohnraum fir alle. Dazu zédhlt sowohl Wohnungsbau in der
Kernstadt als auch, dass die AuRenstadtteile zum Wohnen und Leben attraktiv bleiben. Wir
unterstiitzen daher neben der Entwicklung innerstadtischer Flachen eine Baulandentwick-
lung mit AugenmaR, um auch den erforderlichen Neubau von Wohneinheiten zu ermogli-
chen, der in der Innenstadt allein nicht leistbar ist.

Zur Forderung des Wirtschaftsstandorts Marburg streben wir den Ausbau von gut erschlieR-
baren Gewerbeflachen an, auch in interkommunaler Form. Ein Standort-Entwicklungsplan
fir die Oberstadt und eine Erweiterung von Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing sollen
mit klar definierten Zielen eine gesteigerte Attraktivitdt von Marburg als Wirtschafts-, Wohn-
und Einkaufsstandort und als touristisches Ziel erreichen.

Wir wollen die demokratische Teilhabe ausbauen und férdern dazu die Entwicklung des Kon-
zeptes zur Birger/innenbeteiligung. Ziel ist es, eine neue Beteiligungskultur zu schaffen, die
eine groRtmogliche, reprasentative Teilhabe aller gesellschaftlichen Gruppen ermdglicht.

Die Dezernentenwahl erfolgt am 30. Juni 2017. Gewahlt werden ein CDU-Birgermeister und
eine sozialdemokratische Stadtratin. Wir prifen, wann — soweit nétig und finanziell mog-
lich — eine Anderung der Hauptsatzung fiir eine vierte hauptamtliche Dezernentenstelle er-
folgen kann.

In den Punkten dieser Vereinbarung streben wir ein gemeinsames Verhalten an, erachten
aber ein abweichendes Verhalten bei anderen Themen nicht als Bruch der Vereinbarung.

Mindestens eine Woche vor Einreichungsfrist informieren sich die Partner {iber einzu-
reichende Antrage. Die drei Partner werden sich (ber solche Antrage rechtzeitig vorab in-
formieren, bei denen abweichendes Stimmverhalten zu erwarten ist. Desgleichen sollen vor
offentlichen AuRerungen zu strittigen Themen die jeweils anderen Partner informiert wer-
den.

Eine Koordinierungsrunde der drei Partner trifft sich immer am Montag der ersten Aus-
schusswoche, um sich abzustimmen.
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